
OPENBARE VERGADERING 20 MEI 2025

STICHTING EILANDRAAD MARKEN



AGENDA:

Opening en welkom 
Mededelingen van de voorzitter 
Financiën; presentatie cijfers 2024 en resultaten 

fondsenwerving
Presentatie werkgroepen; speerpunten 

Toekomstvisie 2026-2030
Bestuursaangelegenheden
Vragen
Sluiting



Opening & Welkom



 Financiën
 Fondsenwerving



Financiën



Reguliere 
inkomsten en 

uitgaven 
Eilandraad 2024 

en 2023

REGULIERE INKOMSTEN EN UITGAVEN EILANDRAAD  2024 en 2023

OMSCHRIJVING 2024 2023

INKOMSTEN

Subsidie Gemeente Waterland 550 550

Donaties inwoners Marken 341 980

Donaties bedrijven 2.600

Rabo Club support 573

Rente 95 3

Vrijval budgetten 1.489 0

5.648 1.533

UITGAVEN

Bankkosten 173 168

Abonnementen/contributies 135 159

Eilandraad activiteiten/evenementen 1.349

Vergaderingen bestuur en werkgroepen 1.494 2.525

Nieuws bulletins inwoners 617 280

Publicatie Eilandraad 273

Representatie en attenties 397 385

Overige kosten 129 115

Toekomstvisie 2026-2030 Marken

Project Verduurzaming Monumenten 1.105

Project ER website 83 481

4.650 5.218

Saldo inkomsten vs uitgaven jaarlijks 998 -3.685 

Saldo middelen 2.024 2.023

Totaal 7.638 8.453

Speciale projecten -6.475 -8.287 

Beschikbaar 1.163 166



Reguliere 
inkomsten en 

uitgaven 
Eilandraad vanaf 

2019 tot en met 
2024

REGULIERE INKOMSTEN EN UITGAVEN EILANDRAAD 

OMSCHRIJVING 2024 2023 2022 2021 2020 2019

INKOMSTEN

Subsidie Gemeente Waterland 550 550 550 550 550 550

Donaties inwoners Marken 341 980 275 6.174 190 360

Donaties bedrijven 2.600 4.800

Rabo Club support 573 490

Rente 95 3

Vrijval budgetten 1.489 0

5.648 1.533 825 12.014 740 910

UITGAVEN

Bankkosten 173 168 119 149 121 120

Abonnementen/contributies 135 159 155 152 152 152

Eilandraad activiteiten/evenementen 1.349

Vergaderingen bestuur en werkgroepen 1.494 2.525 2.246 1.521 1.856 1.597

Nieuws bulletins inwoners 617 280 273 237 371 500

Publicatie Eilandraad 273

Welkom tasjes nieuwe inwoners 120 0

Representatie en attenties 397 385 757 240 688 359

Overige kosten 129 115 225 30 67

Toekomstvisie 2026-2030 Marken 2.574

Project Verduurzaming Monumenten 1.105

Project ER website 83 481

Kosten t.l.v. budget werkgroepen

4.650 5.218 3.895 4.873 3.218 2.795

Saldo inkomsten vs uitgaven jaarlijks 998 -3.685 -3.070 7.141 -2.478 -1.885 

Saldo middelen 2.024 2.023 2.022

Totaal 7.638 8.453 12.034

Speciale projecten -6.475 -8.287 -8.196 

Beschikbaar 1.163 166 3.838



BALANS PER 31 december 2024

IN EURO

ACTIVA 31-12-2024 31-12-2023 PASSIVA 31-12-2024 31-12-2023

Vlottende activa

Vorderingen Kapitaal

- Vordering op debiteuren 0 0  - Kapitaal 1.163 165

0 0 1.163 165

Liquide middelen Kortlopende schulden

- Rabobank; rekening-courant 1.541 786 - Budget lopende projecten 6.475 8.288

- Rabobank; spaarrekening 6.097 7.667

7.638 8.453 6.475 8.288

Totaal activa 7.638 8.453 Totaal passiva 7.638 8.453



BESCHIKBARE BUDGETTEN SPECIALE PROJECTEN per 31 DECEMBER 2024

Deze budgetten /reserveringen vinden hun oorsprong in het specifieke doel waarvoor het bedrag door

instanties beschikbaar is gesteld en door Eilandraad ontvangen.

Gezien de verantwoordingsverplichting tegenover de schenkende instanties kunnen deze niet worden aangewend

voor reguliere uitgaven.

Budgetten per 31 december 2024

Bedrag Doel

Jeugdraad 1.931,61 Opleiden Jeugd voor een bestuursfunctie door ze te betrekken bij realisatie van de Toekomstvisie en invullen van hun 

eigen specifieke projecten als o.a. bestrijding drugsgebruik, pestgedrag en jongerenwoningen

Natuur  &  Milieu 2.473,70 Inwoners, vooral basisschoolleerlingen,  kennis laten maken met de unieke Marker natuur door promotie en rondleidingen

Verder uitgeven van een Natuurkaart Marken en realisatie van zwaluwenhotel bij  basisschool de Rietlanden

Zorg & Welzijn Marken 1.569,71 Continuering en verbetering en van alle Zorg & Welzijn faciliteiten en activiteiten voor de inwoners van Marken.

Momenteel worden kosten ter ondersteuning van het 2023 initiatief van de Gemeente Waterland tot optimaliseren medische zorg 

in haar kernen onterecht uit dit budget betaald.

Zorgwoningen Marken 500,00 Beschikbaar gesteld ter oprichting van de Stichting met als doel het realiseren van kleinschalige zorg/woonprojecten

6.475,02

Voor een uitgebreide toelichting van de doelstellingen verwijzen wij u naar de Toekomstvisie 2021-2025



REGULIERE INKOMSTEN EN UITGAVEN EILANDRAAD 

BEGROTING 2025
Begroting Werkelijk

2025 2024

INKOMSTEN

Subsidie Gemeente Waterland 550 550

Subsidie algemeen 500

Donaties inwoners Marken 500 341

Donaties bedrijven 4.500 2.600

Rabo Club support 573

Vrijvallen budgetten 1.489

Rente 116 95

Subsidie/giften t.b.v. werkgroepen

6.166 5.648

UITGAVEN

Bankkosten 175 173

Abonnementen/contributies 150 135

Vergaderingen bestuur en werkgroepen 1.500 1.349

Eilandraad activiteiten/evenementen 1.000 1.494

Nieuws bulletins inwoners 600 617

Publicaties Eilandraad 1.250 273

Representatie en attenties 500 397

Website 500 83

Overige kosten 150 129

Kosten t.l.v. budget werkgroepen

5.825 4.650

                Exploitatie Saldo 341 998



Begroting donaties bedrijven

Naam 2025 2026 2027 2028 2029 2030 OPMERKINGEN

MES Eenmalig havenfeest actie

MPO 500

Heeft Eilandraad nodig voor 

jeugdwoningen aan 

Kruisbaakweg

GREENFIELD 250

Werkzaamheden komende 

jaar

HUIBERTS

TOURS & TICKETS       (3-JARIGE OVEREENKOMST) 1.000 1.000 1.000

HSB                                   (3-JARIGE OVEREENKOMST) 500 500 500

LODDER                          (3-JARIGE OVEREENKOMST) 500 500 500

VAN GEEMEN 250 Toezegging

W3  ARCHITEKTEN 500 Toezegging

LOKKEMIENTJE 250

NEMASS DE BOER 250

AANNEMER WESTERSTRAAT 500

Gaat Greenfield aangeven bij 

aannemer

STURM ZAANDAM

Proberen, werkt in opdracht 

van HSB

HOF OP MARKEN

Niet eerder dan 2026, eerst 

relatie i.v.m. Dijkversterking 

verbeteren

RWS

Niet eerder dan 2026, eerst 

relatie i.v.m. Dijkversterking 

verbeteren

TOTAAL 4.500 2.000 2.000 0 0 0



Kascontrole commissie

De heer P.E. Pereboom lid sinds 01-01-2025

Vacature



Presentatie werkgroepen speerpunten
Werkgroepen;Toekomstvisie 2026-2030



Werkgroep Verkeer



WERKGROEP VERKEER

DOELSTELLINGEN;

BEREIKBAARHEID: 

- GALGERIET GAAT MEER DRUKTE VEROORZAKEN 

(NIEUWE ONTSLUITING VIA M’DAM-ZUID?)

- OVERLEG BROEK IN WATERLAND OVER ACCEPTABELE VOORWAARDEN VERKEER

- ROUTE UITDAM , WILLEN WE OPENHOUDEN

SNELHEID:

 SNELHEID BINNEN MARKEN; HOGE SNELHEDEN BLIJVEN PROBLEEM, GEREGELD KLACHTEN INWONERS

 BESTRIJDING HARDRIJDEN BINNEN MARKEN (AH 30KM ZONE ,ZEEREIDERPAD, BUURTERSTRAAT), 

IDEE;WEG MINNEWEG-HAVENBUURT (BENODIGD VOOR BOUW HOOGKAMPLAAN EN ZOU VERKEER BINNEN MARKEN 

ONTLASTEN)

 RIJD STAPVOETS DOOR UITDAM, OOK ‘S AVONDS, (OVERLAST STERK VERHOOGD DOOR UITBREIDING MILIEUZONE 

AMSTERDAM)



WERKGROEP VERKEER

LOPENDE ZAKEN;

APPGROEP BEWONERS-GEMEENTE-UITVOERDER STRAATWERKZAAMHEDEN, 

BUURTERSTRAAT GESLAAGD!

ENKELE MELDINGEN BEWONERS ROND PARKEREN (IN BEHANDELING)

AANRIJTIJDEN AMBULANCES MOETEN OMLAAG



Werkgroep Verkeer

Overige zaken; Situatie Kruis N518, voornemens;

 Waren eerst voornemens bezwaar te maken

 Gesprek RWS



Werkgroep Wonen



WERKGROEP WONEN

VISIE GERICHT OP WONINGBEHOEFTE
MISMATCH TUSSEN VRAAG EN AANBOD & WONINGBOUW

 MONITOREN, INSPRAAK, BEMIDDELEN EN INFORMEREN BIJ LOPENDE PROJECTEN

(BUURTERSTRAAT (GEREALISEERD 8) / SV MARKEN (99) / FLYING SAILOR (15) / LOODS KRUISBAAKWEG (1 + ATELIERS) 

 BETROKKENHEID, INSPRAAK EN BEMIDDELEN BIJ NIEUWE PROJECTEN

(GEBIEDSONTWIKKELING HOOGKAMPLAAN / VERNIEUWEN RIETLANDENSCHOOL, NIEUWE LOCATIES)

 VERKENNEN VAN TOEKOMSTIGE ONTWIKKELLOCATIES EN UITBREIDINGSMOGELIJKHEDEN OP MARKEN

 INFORMEREN MARKER BEVOLKING OVER LOPENDE EN MOGELIJKE NIEUWE PROJECTEN                                                          

(OPENBARE VERGADERING / MARKEN NIEUWS)

 NIEUWE WERKGROEP VERKROTTING ZAL WORDEN OPGESTART



Werkgroep Natuur & Milieu



WERKGROEP NATUUR EN MILIEU

 HUIDIGE SITUATIE, WAT WE HEBBEN BEHOUDEN

IN BEELD GEBRACHT MET DE NATUURKAART WELKE ONDER INWONERS WORDT VERSPREID

 WAT WILLEN WE VERDER BEREIKEN, ZICHTBAAR ZIJN

BEWUSTWORDING NATUUR EN MILIEU (VOORLICHTING O.A. NIEUWSBRIEVEN EN OP  DE BASISSCHOOL/ EXCURSIES

/ PROJECTEN)            

 MEEKOPPELKANSEN DIJKVERSTERKING

NATUURVRIENDELIJKE OEVERS / LUWTEPLEKKEN / OEVERZWALUWWAND / VOGELKIJKHUT

 BEMOEIENIS BIJ NIEUW TE VERWACHTEN INITIATIEF PLAATSING WINDMOLENS IN DE NES.

Doelstelling: Bewustwording unieke positie Marken



Werkgroep Zorg en Welzijn



Uitdagingen en opgaven in Marken:

• Sterke sociale cohesie, maar ook …

• Taboe op hulpvragen rond armoede, verslaving, eenzaamheid en 

mentale gezondheid.

• Vergrijzing leidt tot toenemende zorg- en ondersteuningsbehoefte.

• Nieuwbouw biedt kansen maar geeft ook uitdagingen.

• Doel werkgroep:

o Zorgbehoeften zichtbaar maken en aanbod aan laten sluiten.

o Drempels verlagen voor hulp en ondersteuning.

o Gemeenschapskracht versterken (samenredzaamheid).

o Kwetsbaarheid normaliseren.

o faciliteren toekomstbestendige zorginfrastructuur

Aanpak: Positieve Gezondheid

• Gezondheid = meer dan geen ziekte.

• Focus op:

o Veerkracht

o Sociale verbinding

o Betekenisvol leven

• Werkgroep werkt vanuit zes pijlers binnen deze 

visie.

ZORG EN WELZIJN



VISIE & DOELEN

Sterke sociale netwerken en 

gemeenschapszin

Doel: Het versterken van 

gemeenschapszin en het 

faciliteren van onderlinge 

steun.

Toegankelijke en 

preventieve zorg

Doel: Drempels tot zorg 

verlagen en preventie 

versterken.

Een Toekomstbestendige 

Zorgstructuur

Doel: Voorzieningen en 

structuur laten meegroeien met 

de gemeenschap.

Mentaal welzijn en 

veerkracht

Doel: Mentale gezondheid 

bespreekbaar maken en 

versterken van veerkracht.

Betrekken van Bewoners en 

Ervaringsdeskundigheid

Doel: Zorgen dat het beleid 

aansluit op de echte behoeften 

van de gemeenschap.

Gezonde leefomgeving

Doel: Bevorderen van 

een leefomgeving die 

gezondheid en welzijn 

ondersteunt.



NIEUWE LEDEN 

• WIE WIL ONS KOMEN

VERSTERKEN?!?

• ZIJN ER NU AL IDEEEN DIE JE 

IN ZOU WILLEN BRENGEN OF 

WAARMEE JE AAN DE SLAG 

ZOU WILLEN?

WG Zorg en Welzijn
Iet ter Braack
Aaltje Zeeman
Merlijne Visser
Tosca Dekker

Marjonneke de Vetten-Mc Mahon

marjonneke.de.vetten@gmail.com
0640951122

toscadekker@hotmail.com

0631747696



Werkgroep Jeugdraad



DOELSTELLING: 

ACTIEF BLIJVEN IN JE EIGEN DORP & DE JEUGD EEN STEM GEVEN!

• VASTE PLEK AAN TAFEL BIJ GESPREKKEN RONDOM WONINGBOUW EN ZONNEWIJZER

• ZICHTBAARDER WORDEN (SOCIALS ETC.)

• VOORLICHTINGS INFOMARKT ORGANISEREN TEGEN BIJVOORBEELD PESTGEDRAG

• DRUGSPREVENTIE BIJEENKOMSTEN (MOEDIGE MOEDERS) ORGANISEREN

• VRIJWILLIGERSWERK PROMOTEN ONDER JONGEREN

• OMZIEN NAAR ELKAAR, SAMEN MET VOOR ELKAAR OP MARKEN EEN JONGEREN/OUDERENDAG 

ORGANISEREN. D.M.V. EEN GEZAMELIJKE ACTIVITEIT OP MARKEN.

Leden:

Kelsey Appel- Werkgroephoofd Jarno Zondervan
Britt Peereboom Lieke Schipper
Kimberley Boes Stijn Visser

Cindy Uithuisje Amber Visser
Amber Schouten Cheyenne Kuijkhoven Fleur Janssen 



Werkgroep Toerisme



WERKGROEP TOERISME

DOELSTELLING: 

EEN (BE)LEEFBAAR MARKEN 

HET TOERISME IS IN BALANS MET DE LEEFOMGEVING EN BIEDT EEN 

DUURZAME MEERWAARDE VOOR BEWONERS, ONDERNEMERS, 

OVERHEID (GEMEENTE) EN BEZOEKERS. 



STAND VAN ZAKEN WERKGROEP TOERISME

CONVENANT NALEVEN

AFSPRAKEN OVER DE ACTIES 

AFSTEMMING 

MONITORING EN SAMENWERKING 

EVALUEREN



Werkgroep Voorzieningen



Werkgroep Voorzieningen; mededelingen

 Speerpunten zijn in de maak in diverse geledingen. Voor nu alleen 
mededelingen;

 Albert Heijn in de zomermaanden weer op zondag open
 Openbaar vervoer is verbeterd
 Het Trefpunt heeft een nieuwe voorzitter per 1-7
 Het C.P.O.W. Heeft gegarandeerd dat we op Marken een nieuw basisschool 

houden met een planning &budget om deze school (50 jaar oud) te 
verbouwen/vernieuwen

 De Altena Groen Groep onlang weer samen is geweest; sluit je aan!
 Jaarlijkse schouw heeft weer plaatsgevonden, heb je iets te melden? Gebruik voor 

de MOR melding de slim melden app van de gemeente Waterland



Bestuursaangelegenheden



Bestuursaangelegenheden

Nicolette Schouten  
secretaris, verlenging 2e secretaris Vacature



Bestuursaangelegenheden

Cees van Altena, voorzitter, 
aftredend



Bestuursaangelegenheden

Sander Foppen, 
voorzitter

René Visser, vice 
voorzitter

Stellen zichzelf voor;



Vragen & sluiting


